Betriebliche Altersvorsorge

Das Problem zuwenige Beitragszahler
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Das Problem Frihpensionisten
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Osterreich hat das jungste, tatsachliche Pensionsantrittsalter innerhalb
der EU.

Pensionsanspriche in % des Einkommens
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Annahme SV-Jahre ab dem 20. Lebansjahr
Pensionsalter Mannar/Frauen 65/60
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Versicherungsdauer in Jahren



§3 Abs. 1 Zi 15 lit. a EstG

( Zukunftsicherung far Mitarbeiter)

Warum Zukunftsicherung?

o zusatzliche Motivation der Mitarbeiter

« als freiwillige Abfertigung [ 290,69 - Modeld

¢ als freiwillige Lohnerhdhung (keine Lohnnebenkosten)

¢ steuerl. begunstigte Umwandlung v. Firmen=- in
Privatvermaogen (fur Familienangehdérige)

¢ Steuerersparnis (Zahlung= Aufwand, keine Aktivierung)

Voraussetzung:

o far alle AN oder bestimmte Gruppen

« zulassige Gruppenkriterien sind z.B.: Dienstzeit (
Betriebszugehdrigkeit), Tatigkeitsbereiche, Eintrittsalter
(Stichtagsregelung); Eine mdgliche Abgrenzung ware somit:
alle Monteure mit mind.10 Dienstjahren, ....

¢ max. S 4.000,- pro AN und Jahr far Gabersteigenden
Betrag: AG - Lohnnebenkosten, AN - LSt + SV, AG muB
Finanzamtsbestatigung ausstellen!

¢ muB der Zukunftsicherung des AN dienen, daher LV auf
Pensionsalter abstimmen und nicht zwischen Mannern und
Frauen differenzieren!

Achtung:

¢« generell unverfallbar (d.h. ein ausscheidender Mitarbeiter
hat einen Rechtsanspruch auf den Versicherungsvertrag)



Steuerliche Auswirkungen

e beim Unternehmen
Beitragszahlungen im Rahmen des § 3/15 sind Betriebsaufwand,
keine Aktivierung. Dardber hinausgehenden Beitragszahlungen
sind lohnnebenkostenpflichtig

e beim Mitarbeiter
Beitragszahlungen im Rahmen des § 3/15 bleiben beim
Mitarbeiter unbericksichtigt. Dardber hinausgehenden
Beitragszahlungen sind als lohnwerter Vorteil Lst- und SV-
pflichtig
Versicherungsleistungen sind ESt-frei.
Rentenzahlungen sind erst zu versteuern wenn der kapitalisierte
Wert gem. § 16 BewG Uberschritten wird.

Achtung:

¢ Keine Mindestbindefrist !

§3/1/15 EStG im Uberblick

@) far alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
- z.B.: Arbeiter / Angestellte
- Dienstzugehdrigkeit

o) muB der Zukunftssicherung dienen
= Lebens-,Unfall-oder Krankenversicherung

o maximal € 290,69 - pro Mitarbeiter und Jahr

o vollig steuerfrei
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Vergleichsberechnung: Mann, 30 Jahre, Pensionsalter 62

Direktversicherung

nach § 3/15 oder Gehaltszahlung
4.000,- Zahlung d. Gemeinde 4.000,-
Bruttogehalt p.a. 4.000,-
p-Monat (14dmal p.a.) 285,-
Nettogehalt p.a. 2.392,-

Bei Eigenvorsorge uber
Pensionsversicherung

195.626,- Versicherungssumme 96.040,-

382.306;- Auszahlungsbetrag 185.363,-

Mehrertrag: 196.943,~-

Berechnungsbasis: 17,65% SV, 31% Grenzsteuersatz, 6% far
Sonderzahlung



